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ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ให้สอดคล้องเป็นมาตรฐานเดียวกับประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเชื่อมโยงกับมติคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการประเมิน  และการแต่งตั้งเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ในสถาบันการศึกษา  สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๒  (๒)  (๔)  และมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียน
นายร้อยตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สภาการศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ   
ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่ง   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก   
(๑) ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง

คณาจารย์ประจําของโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
(๒) ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  และเอกสารแนบท้ายข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  

ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอน  คณาจารย์ประจํา  ให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๕๔   

(๓) ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
และถอดถอน  คณาจารย์ประจํา  ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

(๔) ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
และถอดถอน  คณาจารย์ประจํา  ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๖   
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ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
“สภาการศึกษา”  หมายความว่า  สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
“สภาคณาจารย์”  หมายความว่า  สภาคณาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
“คณาจารย์ประจํา”  หมายความว่า  คณาจารย์ประจําโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
“ผู้บัญชาการ”  หมายความว่า  ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
“รองผู้บัญชาการ”  หมายความว่า  รองผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
“คณะ”  หมายความว่า  คณะที่เปิดการเรียนการสอนในโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาในสาขาวิชาการตํารวจ  และ

สาขาวิชาอ่ืนที่มีการสอนในโรงเรียน  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญาและประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาที่สภาการศึกษาให้มีของโรงเรียน  และให้หมายความรวมถึง
หลักสูตรการศึกษาที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติมอบหมายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามที่ 
สภาการศึกษาประกาศกําหนด   

ข้อ ๕ ให้ผู้บัญชาการรักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอํานาจออกระเบียบ  หรือประกาศ 
ของโรงเรียนเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้  โดยไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

หมวด  ๑ 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 

 

ข้อ ๖ ให้สภาการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ซ่ึงประกอบด้วย 
  ๖.๑ ประธานกรรมการ  ต้องเป็นกรรมการสภาการศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๖.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ต้องเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียน  โดยคัดสรรจาก 

บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของโรงเรียน  หรือจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษากําหนด  ซ่ึงครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
จํานวนไม่น้อยกว่าห้าคน  แต่ไม่เกินสิบคน 

  ๖.๓ รองผู้บัญชาการที่ผู้บัญชาการมอบหมาย  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๖.๔ ผู้บังคับการศูนย์บริการทางการศึกษา  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งสองปี  แต่อาจได้รับการแต่งตั้งดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก  

กรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระและยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทน  ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

ข้อ ๗ คณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งนอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว  ดังนี้ 
  ๗.๑ ตาย 
  ๗.๒ ลาออก 
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  ๗.๓ ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น  ๆ 
  ๗.๔ เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๗.๕ เป็นบุคคลไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  ๗.๖ ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
  ๗.๗ สภาการศึกษามีมติให้ถอดถอน 
ข้อ ๘ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการมีอํานาจและหน้าที่  ดังนี้ 
  ๘.๑ ประเมินและพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในการขอตําแหน่งทางวิชาการ 

ของคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
และนําเสนอสภาการศึกษา  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ๘.๒ ประเมินผลการสอนความรู้ความสามารถ  ผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการของคณาจารย์ประจํา  ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

  ๘.๓ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจําผู้ขอกําหนด
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 

  ๘.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของโรงเรียน 
เพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ 

  ๘.๕ พิจารณาผลการประเมินแล้วเสนอขอความเห็นต่อสภาการศึกษา 
  ๘.๖ ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการประเมินและพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการตามที่

สภาการศึกษามอบหมาย 
การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์

ที่กําหนดในข้อ  ๙  และข้อ  ๑๐  ตามวิธีการที่กําหนดในข้อ  ๑๑  ถึงข้อ  ๑๕ 
ข้อ ๙ การพิจารณาแต่งตั้ งคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ผลการสอน  ผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรม  และจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามที่กําหนดในข้อบังคับฉบับนี้ 

การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระทําได้  ๒  วิธี  คือ  การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ  และการแต่งตั้ง
โดยวิธีพิเศษ 

วิธีปกติ  หมายถึง  ผู้ขอมีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
วิธีพิเศษ  หมายถึง  ผู้ขอมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กําหนด 
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ข้อ ๑๐ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ดําเนินการ  
ดังนี้ 

  ๑๐.๑ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ๑๐.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ดํารงตําแหน่งอาจารย์  

และได้ปฏิบัติหน้าที่ในตาํแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าเก้าปี  หรือ 
   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ดํารงตําแหน่งอาจารย์  

และได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือ 
   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ดํารงตําแหน่งอาจารย์  

และได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  หรือ 
   ผู้ดํารงตําแหนง่ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ผู้ใดได้โอนหรือย้ายมาบรรจุและแต่งตั้งให้

ดํารงตําแหน่งคณาจารย์ประจํา  หากผู้นั้นเคยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในโรงเรียนหรือ
สถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  และได้สอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสองหน่วยกิต/ทวิภาค  อาจนําระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษา 
ที่สอนนั้นมาเป็นเวลาในการขอแต่งตั้งตําแหน่งทางวิชาการ  โดยให้คํานวณเวลาในการสอนพิเศษให้สามในส่ีส่วน
ของเวลาที่ทําการสอน 

   กรณีที่คณาจารย์ประจําผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น  ให้นับเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในตําแหน่งอาจารย์ก่อนได้รบัวุฒิเพิ่มขึ้น  และเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิ
เพิ่มขึ้นรวมกัน  เพื่อขอแต่งตั้งตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้  ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่กําหนดไว้ใน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

   ๑๐.๑.๒ ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง  ที่กําหนดไว้ใน
หลักสูตรของโรงเรียน  และมีความชํานาญในการสอน  และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้น 
ตามภาระงานสอน  ในกรณีที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้ทําการสอนหลายวิชา  ซ่ึงแต่ละวิชานั้น 
มีผู้สอนร่วมกันหลายคน  จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวข้อที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 
เป็นผู้สอน  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว  โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาการศึกษากําหนด 

   ๑๐.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยผลงาน  ต่อไปนี้ 
    (๑) ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงตํารา  หนังสือ  หรือบทความ 

ทางวิชาการ  ซ่ึงมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  หรือ 
    (๒) ผลงานวิจัย  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์

ที่สภาการศึกษากําหนด  ทั้งนี้  ไม่นับงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ   
หรือ 
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    (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  หรือ 

    (๔) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ซ่ึงมีคุณภาพดี  โดยผลงานนั้น
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ   
และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม  โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ 

   ๑๐.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  การพิจารณากําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 

    (๑) ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ  ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น
ผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน  รวมทั้งไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่
ในวารสารวิชาการมากกวา่หนึ่งฉบับ  ในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

    (๒) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูล 
ที่นํามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

    (๓) ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิด
สิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิมนุษยชน 

    (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ
เป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการวิจัย 
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง
ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

    (๕) ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วย
กฎหมาย 

  ๑๐.๒ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   ๑๐.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา

ที่ขอยื่นประเมิน  และปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
   ๑๐.๒.๒ ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด  ที่กําหนดไว้ใน

หลักสูตรของโรงเรียน  และมีความชํานาญพิเศษในการสอน  และเสนอเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  
ในกรณีที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้ทําการสอนหลายวิชา  ซ่ึงแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกัน 
หลายคน  จะต้องเสนอเอกสารคําสอน  ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งเป็นผู้สอน  ซ่ึงมีคุณภาพดี 
และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว  โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับของสภาการศึกษา 
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   ๑๐.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยผลงาน  ต่อไปนี้ 
    (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัย  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และได้รับการเผยแพร่

ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  ทั้งนี้  ไม่นับงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 

     ๑.๒ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ซ่ึงมีคุณภาพดี  โดยผลงานนั้น
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซ่ึงโรงเรียนหรือคณะให้ความเห็นชอบ  และได้รับ 
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม   
โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้ เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ  ตามที่ กําหนดไว้ใน
เอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้  หรือ 

     ๑.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซ่ึงมีคุณภาพดี  
และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  และ 

    (๒) ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ตํารา  หรือหนังสือ  ซ่ึงมีคุณภาพดี  
และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด 

   ผลงานทางวิชาการตามข้อ  ๑๐.๒.๓  (๑)  และ  (๒)  ต้องไม่ซํ้ากับผลงาน 
ที่ได้เคยใช้สําหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว  ทั้งนี้  ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้น  
หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้วย 

   ๑๐.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนด
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ต้องคํานึงถึงจริยธรรม  และจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามที่กําหนดไว้ใน 
ข้อ  ๑๐.๑.๔ 

  ๑๐.๓ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๑๐.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชาที่ขอยื่นประเมิน  และได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
   ๑๐.๓.๒ ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด  ที่กําหนดไว้ใน

หลักสูตรของโรงเรียน  และมีความเชี่ยวชาญในการสอน  โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ในกําหนดข้อบังคับของสภาการศึกษา 

   ๑๐.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  
ดังนี้ 

    วิธีที่  ๑  ประกอบด้วยผลงาน  ต่อไปนี้ 
    (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัย  ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และได้รับการเผยแพร่

ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  ทั้งนี้  ไม่นับงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 
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       ๑.๒ ผลงานวิชาการรับใช้ สังคม  ซ่ึ ง มีคุณภาพดีมาก   
โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซ่ึงโรงเรียนหรือคณะให้ความเห็นชอบ   
และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้ เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ  ตามที่ กําหนดไว้ใน
เอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้  หรือ 

     ๑.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  
และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  และ 

    (๒) ผลงานแต่งตํารา  หรือหนังสือ  ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และได้รับ
การเผยแพร่  ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด 

    วิธีที่  ๒  ประกอบด้วยผลงาน  ต่อไปนี้ 
    (๑) ผลงานวิจัย  ซ่ึงมีคุณภาพดีเด่น  และได้รับการเผยแพร่ 

ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  ทั้งนี้ไม่นับงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 

    (๒) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ซ่ึงมีคุณภาพดีเด่น  โดยผลงานนั้น
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานซ่ึงสภาการศึกษาหรือคณะให้ความเห็นชอบ  และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  รวมทั้งได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม   
โดยปรากฏผลที่สามารถประเมินได้ เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ  ตามที่ กําหนดไว้ใน
เอกสารแนบท้ายประกาศสภาการศึกษานี้  หรือ 

    (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซ่ึงมีคุณภาพดีเดน่  และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  หรือ 

    (๔) ผลงานแต่งตํารา  หรือหนังสือ  ซ่ึงมีคุณภาพดีเด่น  และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด 

    ผลงานทางวิชาการตามข้อ  ๑๐.๓.๓  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  
ต้องไม่ซํ้ากับผลงานที่ได้เคยใช้สําหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์มาแล้ว  
ทั้งนี้  ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ด้วย 

   ๑๐.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนด
ตําแหน่งศาสตราจารย์ต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามที่ กําหนดไว้ใน 
ข้อ  ๑๐.๑.๔ 

ข้อ ๑๑ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ  ให้ดําเนินการ  ดังนี้ 
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  ๑๑.๑ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์ 
   ๑๑.๑.๑ ให้คณะเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่สภา
การศึกษากําหนดพร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ 

   ๑๑.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน
โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

   ๑๑.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน
สาขาวิชานั้น ๆ  ประกอบด้วย 

    (๑) กรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการหนึ่งคน  เป็นประธาน  และ 
    (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกจํานวนสามถึงห้าคน  เป็นกรรมการ   
   การแต่งตั้ งคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
สภาการศึกษาหรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น ๆ  โดยต้องเป็น
บุคคลภายนอกโรงเรียนที่ผู้ขอสังกัดและมีตําแหน่งทางราชการ  หรือทางวิชาการไม่ต่ํากว่าตําแหน่งที่เสนอขอ   

   สําหรับในสาขาวิชาซ่ึงมีลักษณะเป็นความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของตํารวจ  
เช่น  สาขาวิชาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  สาขาวิชาความม่ันคง  สาขาวิชาการสืบสวน  
สาขาวิชาการสอบสวน  และสาขาวิชาการจราจร  เป็นต้น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก  
ถ้าเป็นข้าราชการตํารวจ  หรือเคยเป็นข้าราชการตํารวจ  จะมีตําแหน่งทางวิชาการหรือไม่ก็ได้  โดยจะต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อที่สภาการศึกษากําหนดไว้สําหรับสาขาวิชานั้น ๆ  ทั้งนี้  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาซ่ึงมีลักษณะเป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ของตํารวจดังกล่าว  ให้เป็นไปตามประกาศของโรงเรียน   

   การประเมินผลงานทางวิชาการให้ดําเนินการโดยที่ประชุมของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการนี้ให้ต้องประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 
ทางวิชาการด้วย  ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยก่ึงหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม  ทั้งนี้   
ให้นับการร่วมประชุมผ่านระบบส่ือสารทางไกลเป็นองค์ประชุมได้  การลงมติในที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

   ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งอยู่ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนดนั้น  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต้องมาประชุม  โดยให้
ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  หากผลการประเมิน
เป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์  ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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   สภาการศึกษาอาจกําหนดไว้ในข้อบังคับของโรงเรียน  ให้โรงเรียนแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  ที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาที่เสนอขอ  ทําหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรกเพิ่มเติมได้อีกสองคนในกรณีที่ผู้ขอ
เสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม  โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาการศึกษาก่อนดําเนินการแต่งตั้ง 

   ๑๑.๑.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ  ๑๑.๑.๓  แล้ว  ให้นําเสนอต่อสภาการศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและให้ผู้บัญชาการออกคําส่ังแต่งตั้ง  และแจ้งให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติทราบภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ออกคําส่ังแต่งตั้งพร้อมกับสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  และแบบคําขอ ฯ   

   คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของตําแหน่ง
ทางวิชาการที่ส่ังแต่งตั้งนั้นด้วย 

  ๑๑.๒ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๑๑.๒.๑ ให้คณะเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่สภาการศึกษา
กําหนดพร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ 

   ๑๑.๒.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน
โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

   ๑๑.๒.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ  ประกอบด้วย 

    (๑) กรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการหนึ่งคน  เป็นประธาน  และ 
    (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกจํานวนสามถึงห้าคน  เป็นกรรมการ   
   หากเสนอขอตามวิธีที่  ๑  ตามข้อ  ๑๐.๓.๓  ให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

อ่ืนอีกจํานวนสามถึงห้าคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
เพื่อเสนอความเห็นเบ้ืองต้นก่อนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณา 

   หากเสนอขอตามวิธีที่  ๒  ตามข้อ  ๑๐.๓.๓  ให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน
จํานวนห้าคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เพื่อเสนอ
ความเห็นเบ้ืองต้นก่อนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณา 

   การแต่งตั้ งคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
สภาการศึกษาหรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดสําหรับสาขาวิชานั้นๆ  โดยต้องเป็น
บุคคลภายนอกโรงเรียนที่ผู้ขอสังกัดและมีตําแหน่งทางราชการ  หรือทางวิชาการไม่ต่ํากว่าตําแหน่งที่เสนอขอ   
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   สําหรับในสาขาวิชาซ่ึงมีลักษณะเป็นความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของตํารวจ  
เช่น  สาขาวิชาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  สาขาวิชาความม่ันคง  สาขาวิชาการสืบสวน  
สาขาวิชาการสอบสวน  และสาขาวิชาการจราจร  เป็นต้น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก  
ถ้าเป็นข้าราชการตํารวจ  หรือเคยเป็นข้าราชการตํารวจ  จะมีตําแหน่งทางวิชาการหรือไม่ก็ได้  โดยจะต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อที่สภาการศึกษากําหนดไว้สําหรับสาขาวิชานั้น ๆ  ทั้งนี้  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาซ่ึงมีลักษณะเป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ของตํารวจดังกล่าว  ให้เป็นไปตามประกาศของโรงเรียน   

   การประเมินผลงานทางวิชาการให้ดําเนินการโดยที่ประชุมของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการน้ีต้องประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 
ทางวิชาการด้วย  ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยก่ึงหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม  ทั้งนี้   
ให้นับการร่วมประชุมผ่านระบบส่ือสารทางไกลเป็นองค์ประชุมได้  การลงมติในที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  
เว้นแต่  เป็นกรณีพิเศษ  ในการเสนอขอตามวิธีที่  ๒  ตามข้อ  ๑๐.๓.๓  ต้องมีคะแนนเสียงเห็นชอบ 
การแต่งตั้งไม่น้อยกว่าส่ีในห้าของจํานวนกรรมการทั้งหมด   

   สภาการศึกษาอาจกําหนดไว้ในข้อบังคับของโรงเรียน  ให้โรงเรียนแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  ที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาที่เสนอขอ  ทําหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรกเพิ่มเติมได้อีกสองคนในกรณีที่ผู้ขอ
เสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม  โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาการศึกษาก่อนดําเนินการแต่งตั้ง 

   ๑๑.๒.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ  ๑๑.๒.๓  แล้ว  ให้นําเสนอต่อสภาการศึกษาพิจารณา 

   ๑๑.๒.๕ เม่ือสภาการศึกษาพิจารณาแล้ว  ให้เสนอสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
พิจารณาเพื่อเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง   
พร้อมส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ   
และแบบคําขอ ฯ 

ข้อ ๑๒ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
กรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนอาจเสนอแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  ซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ต่างไปจากที่กําหนดไว้
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นก็ได้  (เช่น  การเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ประจําให้ 
ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยที่ผู้นั้นมิได้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน  หรือเสนอขอ
แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง  ยังไม่ครบระยะเวลาที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  หรือการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นโดยเปล่ียนแปลงสาขาวิชาเชี่ยวชาญ  
หรือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเชี่ยวชาญที่แตกต่างไปจากสาขาวิชาเชี่ยวชาญเดิม)  
โดยให้ดําเนินการเป็นวิธีพิเศษ 
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การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  ให้ดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๑๒.๑ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์   

โดยวิธีพิเศษให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดําเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ  ประกอบด้วย 

   (๑) กรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการหนึ่งคน  เป็นประธาน  และ 
   (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกจํานวนห้าคน  เป็นกรรมการ   
  การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาการศึกษา 
หรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดสําหรับสาขาวิชานั้นๆ  โดยต้องเป็นบุคคลภายนอก
โรงเรียนที่ผู้ขอสังกัดและมีตําแหน่งทางราชการ  หรือทางวิชาการไม่ต่ํากว่าตําแหน่งที่เสนอขอ   

  สําหรับในสาขาวิชาซ่ึงมีลักษณะเป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของตํารวจ  เช่น  
สาขาวิชาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  สาขาวิชาความม่ันคง  สาขาวิชาการสืบสวน  
สาขาวิชาการสอบสวน  และสาขาวิชาการจราจร  เป็นต้น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก  
ถ้าเป็นข้าราชการตํารวจ  หรือเคยเป็นข้าราชการตํารวจ  จะมีตําแหน่งทางวิชาการหรือไม่ก็ได้  โดยจะต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อที่สภาการศึกษากําหนดไว้สําหรับสาขาวิชานั้น ๆ  ทั้งนี้  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาซ่ึงมีลักษณะเป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ของตํารวจดังกล่าว  ให้เป็นไปตามประกาศของโรงเรียน   

  การประเมินผลงานทางวิชาการให้ดําเนินการโดยที่ประชุมของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการน้ีต้องประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 
ทางวิชาการด้วย  ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยก่ึงหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม  ทั้งนี้   
ให้นับการร่วมประชุมผ่านระบบส่ือสารทางไกลเป็นองค์ประชุมได้  การลงมติในที่ประชุมต้องมีคะแนนเสียง
เห็นชอบการแต่งตั้งไม่น้อยกว่าส่ีในห้าของจํานวนกรรมการทั้งหมด   

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งอยู่ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนดนั้น  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ต้องมาประชุม  โดยให้
ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  หากผลการประเมิน
เป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์  ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  สภาการศึกษาอาจกําหนดไว้ในข้อบังคับของโรงเรียน  ให้โรงเรียนแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  ที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ  
ทําหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรกเพิ่มเติมได้อีกสองคนในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม  โดยจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากสภาการศึกษาก่อนดําเนินการแต่งตั้ง 
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  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  ให้นําเสนอต่อสภาการศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ผู้บัญชาการออกคําส่ัง
แต่งตั้ง  และแจ้งให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคําส่ังแต่งตั้งพร้อมกับ
สําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  และแบบคําขอ ฯ   

  คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของตําแหน่ง 
ทางวิชาการที่ส่ังแต่งตั้งนั้นด้วย  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ   
ที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีมาก 

  ๑๒.๒ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ   
  ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑  เท่านั้น  และให้ดําเนินการตามวิธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนห้าคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าส่ีในห้าเสียง 

  ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง 
ความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีเด่น 

ข้อ ๑๓ แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  แบบประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  แนวทางในการประเมินผลการสอน
ของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  คําจํากัดความ 
ของผลงานทางวิชาการ  ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่ จําแนกตามระดับคุณภาพ   
ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๑๔ กรณีการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในระดับตําแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันกับ 
ที่ได้เคยขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาแล้ว  หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอ 
เพื่อพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการคราวก่อน  มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง  
ให้คณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ  ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ ผ่ าน 
การพิจารณามาแล้วนั้น  โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก 

การแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่วันที่คณบดีมีคําส่ัง 
รับเรื่องตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะและผลงานทางวิชาการถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่สภาการศึกษาไม่อนุมัติการแต่งตั้งตําแหน่งทางวิชาการให้แจ้งคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการภายในสามวันทําการ  เพื่อให้ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
แจ้งแก่ผู้ขอกําหนดตาํแหน่งทางวิชาการภายในเจ็ดวันทําการ 

การแจ้งมติสภาการศึกษาให้ทําเป็นหนังสือและเป็นเรื่องลับ 
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หมวด  ๒ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและบทลงโทษ 

 

 

ข้อ ๑๕ ในการประเมินผลงานทางวิชาการที่นํามาใช้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้พิจารณา
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  ดังนี้ 

  ๑๕.๑ ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ  ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง
และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน  รวมทั้งไม่นําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผลว่าเป็นผลงานใหม่ 

  ๑๕.๒ ต้องให้เกียรติและอ้างอิงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงาน
ทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานการค้นคว้า 

  ๑๕.๓ ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อ่ืน  สิทธิมนุษยชน  หรือจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

  ๑๕.๔ ผลงานทางวิชาการที่นํามาใช้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  ต้องได้มาจาก
การศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง   
ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน   
และไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันทางวิชาการ 

  ๑๕.๕ ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
ข้อ ๑๖ ในระหว่างการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  หากปรากฏว่า  ผลงานทางวิชาการ 

ที่ใช้ขอกําหนดตําแหน่งดังกล่าว  มีลักษณะที่ขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ตามข้อ  ๑๕.๑  หรือ  ๑๕.๒  
ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการเสนอเรื่องต่อสภาการศึกษาพิจารณามีมติให้งด 
การพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น  รวมทั้งห้ามมิให้ผู้นั้นขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  ทั้งนี้  นับแต่วันที่สภาการศึกษามีมติดังกล่าว 

ข้อ ๑๗ ภายหลังการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  หากปรากฏว่า  ผลงาน 
ทางวิชาการที่ใช้ขอกําหนดตําแหน่งดังกล่าวมีลักษณะที่ขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณตามข้อ  ๑๕.๑  
หรือ  ๑๕.๒  ให้สภาการศึกษาดําเนินการดังนี้ 

  ๑๗.๑ หากบุคคลดังกล่าวดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  
ให้สภาการศึกษามีมติถอดถอนตําแหน่งทางวิชาการของบุคคลนั้น  รวมทั้งห้ามมิให้บุคคลนั้นขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  นับแต่วันที่สภาการศึกษามีมติดังกล่าว 

  ๑๗.๒ หากบุคคลดังกล่าวดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  ให้สภาการศึกษาดําเนินการ  
เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ถอดถอนตําแหน่งทางวิชาการของบุคคลนั้น  
รวมทั้งห้ามมิให้บุคคลนั้นนั้นขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  นับแต่วันที่ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ถอดถอน 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๕๗ 
   

 

 

หมวด  ๓ 
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

 

 

ข้อ ๑๘ กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด  
ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาการศึกษาและสามารถเสนอ
ขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง  โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุนและการขอทบทวนดังกล่าว  
แต่ละคร้ังให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่รับทราบมติ 

เม่ือสภาการศึกษาได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว  ให้ส่ง
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
มีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาการศึกษาวินิจฉัย  และให้คําวินิจฉัยของสภาการศึกษาเป็นที่สุด 

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ดําเนินการดังนี้ 
(๑๙.๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 
 (๑๙.๑.๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ  จะมีมติไม่รับการ

พิจารณาก็ได้ 
 (๑๙.๑.๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ  ให้มีมติรับไว้

พิจารณาโดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 

(๑๙.๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
   (๑๙.๒.๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจง 

ข้อโต้แย้งโดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง  จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
   (๑๙.๒.๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผล

เพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม  เพื่อพิจารณาคําชี้แจงข้อโต้แย้งและ
ผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง  ทั้งนี้  ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทําหน้าที่เป็นประธาน 

ข้อ ๒๐ กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม  ให้โรงเรียนจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสําหรับ 
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพิ่มนั้นด้วย 

ข้อ ๒๑ สภาการศึกษาอาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการ 
ทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนดเท่านั้น  หากผู้ขอกําหนดตําแหน่งมีผลงาน 
ทางวิชาการใหม่เพิ่มเติม  หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม  กรณีนี้จะต้องดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหน่ง



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๕๗ 
   

 

 

ทางวิชาการใหม่  และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวัน
เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการใหม่ 

ข้อ ๒๒ กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้  ให้สภาการศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด   
และให้คําวินิจฉัยของสภาการศึกษาเป็นที่สุด 

ข้อ ๒๓ การเสนอขออุทธรณ์และการพิจารณาคําอุทธรณ์ผลงานทางวิชาการที่ดําเนินการอยู่
ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้  ให้ดําเนินการตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจว่าด้วย  
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งและถอดถอน  คณาจารย์ประจํา  ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ลงวันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔  
ต่อไปจนแล้วเสร็จ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๒๔ การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ที่คณะได้รับเรื่อง 
ไว้แล้วและอยู่ระหว่างการดําเนินการ  ให้ดําเนินการพิจารณาตามคุณสมบัติหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ประจําโรงเรียนนายร้อยตํารวจที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับโดยอนุโลมต่อไป
จนแล้วเสร็จ  เว้นแต่การละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ให้ใช้ตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๒๕ ในระหว่างที่สภาการศึกษายังมิได้กําหนดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับนี้   
ให้ใช้บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีอยู่เดิมใช้บังคับต่อไป  จนกว่าสภาการศึกษาได้กําหนดบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับนี้แล้วเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

พลตํารวจเอก  ชิดชัย  วรรณสถิตย ์
นายกสภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 



๑ 
 

รร.นรต. ๐๑ 
เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
-------------------------------------------------------------- 

๑.  แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
ส่วนที่ ๑  :  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ  

เพ่ือขอดํารงตําแหน่ง............................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

ของ.................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ.........................................โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

-------------------------------- 
๑.  ประวัติส่วนตัว  
    ๑.๑  วัน  เดือน  ปีเกิด 
    ๑.๒  อายุ ........... ปี 
    ๑.๓  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 
  คุณวุฒิ  ปี พ.ศ. ที่จบ  ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ ……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๑.๓.๒ ……………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 ๑.๓.๓………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 ๑.๓.๔ ……………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 ๑.๓.๕ ……………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
(ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ  ด้วย) 

๒.  ประวัติการรับราชการ 
     ๒.๑  ปัจจบัุนดํารงตําแหน่ง..............................................รับเงินเดือน ระดับ ........ ขั้น ........................บาท 
     ๒.๒  ได้รบัแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน..........................................พ.ศ................ 
     ๒.๓  ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา........................................................ 
   เมื่อวันที.่................เดือน.......................................พ.ศ. ........................... 



๒ 
 

     ๒.๔  ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...................................................... 
            เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ……....... 
  อายุราชการ ......... ปี…....... เดือน 
    ๒.๕  ตําแหน่งอ่ืน ๆ 
  ๒.๕.๑……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๒.๕.๒……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๒.๕.๓……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๒.๕.๔……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๒.๕.๕……………………………………………………………………………………………………………..…………………….
๓.  ภาระงานย้อนหลัง  ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
     ๓.๑  งานสอน  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี  หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
 ............   ………………......   ……………......  …………………………............ 
 ............   ………………......   ……………......  …………………………............ 
 ............   ………………......   ……………......  …………………………............ 
 
      ๓.๒  งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ทําการวิจัย  และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
 
 
     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม  และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 
      ๓.๔ งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง  และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 
      ๓.๕ งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน  และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๔.  ผลงานทางวิชาการ 
    ๔.๑  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
                    ๔.๑.๑.๑ …........................................................................................... 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
        ๔.๑.๑.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
 
   ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
   ๔.๑.๑.๓ ................................................................................................. 
             ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
 ๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
   ๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
 
 
 
 
 



๔ 
 

  ๔.๑.๒.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๑.๒.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
 
 ๔.๑.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  ๔.๑.๓.๑ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
    ๔.๑.๓.๒ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๑.๓.๓ ................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
                      ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 
 



๕ 
 

 
 ๔.๑.๔  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 
    ๔.๑.๔.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว 
หรือไม่ 
     ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
              ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
   ๔.๑.๔.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว 
หรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
                                                   ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
   ๔.๑.๔.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว 
หรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
              ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบ 
ด้วยช่ือผู้แต่ง  ปี พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จํานวนหน้า  เป็นต้น) 
 (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน  ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า  มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมา 
ประกอบการพิจารณาด้วย) 

   ๔.๒  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
              ๔.๒.๑  ผลงานวิจัย 
              ๔.๒.๑.๑ ................................................................................................. 
                 ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..... 
                                                  ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 



๖ 
 

 
      ๔.๒.๑.๒ ................................................................................................. 
         ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..... 
                                                  ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๑.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สาํหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..... 
                                                  ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๒  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     ๔.๒.๒.๑ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
              ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๒.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
             ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๒.๓ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

 

 



๗ 
 

    ๔.๒.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
    ๔.๒.๓.๑ ................................................................................................. 
     ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้  
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๓.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้  
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๓.๓ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้  
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

     ๔.๒.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงตําราหรือหนังสือ 
  ๔.๒.๔.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ 
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๔.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ 
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 



๘ 
 

  ๔.๒.๔.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ 
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย 
ช่ือผู้แต่ง  ปี พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จํานวนหน้า  เป็นต้น) 
 (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคนให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 
    ๔.๓  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์ 
 ๔.๓.๑  ผลงานวิจัย 
  ๔.๓.๑.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๑.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
              ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๑.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 
 



๙ 
 

     ๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
     ๔.๓.๒.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
                        ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๒.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๒.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

 ๔.๓.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  ๔.๓.๓.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
             ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๓.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 



๑๐ 
 

   ๔.๓.๓.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
     ๔.๓.๔ ผลงานแต่งตําราหรือหนังสือ 
  ๔.๓.๔.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๔.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
   ๔.๒.๔.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
    ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบ 
ด้วยช่ือผู้แต่ง  ปีพ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จํานวนหน้า  เป็นต้น) 
 (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคนให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

  ลงช่ือ..........................................................เจ้าของประวัติ 
         (........................................................) 
  ตําแหน่ง................................................................. 
          วันที.่.........เดือน.................พ.ศ. ............ 



๑๑ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบญัชา 

แบบประเมินแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา ...................................................... 
โดยวิธี.............................................. 
ของ.................................................... 

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ....................................... โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

-------------------------------- 
 

  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ 
ศาสตราจารย์)...แล้วเห็นว่านาย/นาง/นางสาว.......................................................................................... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)... ตามหลักเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด 
 

ลงช่ือ................................................... 
            (...................................................) 
   ตําแหน่ง ..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 
    วันที่.........เดือน........................พ.ศ. ........... 
 
 
ความเห็นผู้บังคับบญัชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า .............................................................................................................
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)... ที่จะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ... (ผูช่้วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... 
 
 

ลงช่ือ................................................... 
           (...................................................) 
   ตําแหน่ง....................................................................... 
    วันที่.........เดือน........................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ส่วนที่  ๓ แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน  โดยได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหน่งทางวิชาการ (โรงเรียนนายร้อยตํารวจ) ในการประชุมคร้ังที่....../................เมื่อวันที่.............................
ได้ประเมินผลการสอนของ..............................................................แล้วเห็นว่า  บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ...
(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ).......ในการสอนมีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)...ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภา
การศึกษากําหนด 
 
 

ลงช่ือ........................................................... 
          (...................................................) 

ตําแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
    วันที่.........เดือน........................พ.ศ. ........... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ส่วนที่ ๔ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

 ตอนท่ี  ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงาน 
    ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา................................................................................ในการประชุมครั้งที่........./......... 
เมื่อวันที่............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ ......................................................
ซึ่งขอกําหนดตําแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา
............................................................................แล้วเห็นว่า 
 ๑)  งานวิจัย............เรื่องคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด..............เรื่อง ได้แก่ 
  ๑.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๑.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 ๒)  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม............เรื่องคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด
..............เรื่อง ได้แก่ 
  ๒.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๒.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 ๓)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน.........เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษา
กําหนด..........เรื่อง ได้แก่ 
  ๓.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๓.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 ๔)  ตํารา/หนังสือ............เรื่องคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด.........เรื่อง ได้แก่ 
  ๔.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๔.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 ๕)  บทความทางวิชาการ.........เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด.........เรื่อง 
ได้แก่ 
 
 



๑๔ 
 

  ๕.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๕.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย 
ช่ือผู้แต่ง  ปี พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จํานวนหน้า  เป็นต้น) 

 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย :  ผลงานมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รบั  
การนําไปใช้ประโยชน์  และแสดงใหเ้ห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
   (.......................................................) 

ตําแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
           เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

          และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
           วันที.่.....เดือน...................พ.ศ. ......... 

 ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง่ทางวิชาการ 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ...(โรงเรียนนายร้อยตํารวจ)...ในการประชุม 
ครั้งที่............เมื่อวันที่...............................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ................. 
...............................................ตามท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม/ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน/ และ/หรือ ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่
สภาการศึกษากําหนด  จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กําหนดตําแหน่ง...(ยศ ช่ือ สกุล)................................... 
...............................................................เป็นตําแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)...
ในสาขาวิชา............................................และให้นําเสนอทีป่ระชุมสภาการศึกษาพิจารณาให้ความเหน็ชอบ
ต่อไป 

ลงช่ือ....................................................... 
       (...................................................) 

ตําแหน่ง  ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๕ มติสภาการศึกษา 
   สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  ในการประชุมครั้งที่............./........... เมื่อวันที่ 
............เดือน...................................พ.ศ. ...................พิจารณาแล้วมีมติ... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)... 
  ๑.  ให้แต่งต้ัง..............................................................ให้ดํารงตําแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/  
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา............................................ได้ต้ังแต่วันที่................................... 
ซึ่งเป็นวันที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจ...(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์
เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ.........................................) 
  ๒.  (สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์)  ให้ผู้บัญชาการโรงเรียน 
นายร้อยตํารวจออกคําสั่งแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑.  และแจ้งให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติทราบภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง  พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ 
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอ  (แบบ รร.นรต. ๐๑) 
  (สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอสภาการศึกษาพิจารณาเพื่อเสนอสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติพิจารณาเพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ัง ................................................................................….….… ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา 
............................................... ได้ต้ังแต่วันที่.......................................ซึ่งเป็นวันที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจ...
(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ....................)...
พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคําขอ (แบบ 
รร.นรต. ๐๑) 
 

ลงช่ือ......................................................... 
    (...................................................) 

ตําแหน่ง  ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ /เลขานุการสภาการศึกษา 
วันที่.........เดือน...........................พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

รร.นรต. ๐๒ 
เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
-------------------------------------------------------------- 

๒.  แบบเสนอแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการโดยผู้บังคับบญัชา 
ส่วนที่ ๑  :  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ  

เพ่ือขอดํารงตําแหน่ง............................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

ของ.................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ.........................................โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

-------------------------------- 
๑.  ประวัติส่วนตัว  
    ๑.๑  วัน  เดือน  ปีเกิด 
    ๑.๒  อายุ ........... ปี 
    ๑.๓  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 
  คุณวุฒิ  ปี พ.ศ. ที่จบ  ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ ……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๑.๓.๒ ……………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 ๑.๓.๓………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 ๑.๓.๔ ……………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 ๑.๓.๕ ……………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
(ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ันๆ  ด้วย) 

๒.  ประวัติการรับราชการ 
     ๒.๑  ปัจจบัุนดํารงตําแหน่ง..............................................รับเงินเดือน ระดับ ........ ขั้น ........................บาท 
     ๒.๒  ได้รบัแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน..........................................พ.ศ................ 
     ๒.๓  ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา........................................................ 
   เมื่อวันที.่................เดือน.......................................พ.ศ. ........................... 



๑๗ 
 

     ๒.๔  ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา...................................................... 
            เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. ……....... 
  อายุราชการ ......... ปี…....... เดือน 
    ๒.๕  ตําแหน่งอ่ืนๆ 
  ๒.๕.๑……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๒.๕.๒……………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ๒.๕.๓……………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 ๒.๕.๔……………………………………………………………………………………………………………..………………………     
 ๒.๕.๕……………………………………………………………………………………………………………..………………………
๓.  ภาระงานย้อนหลัง  ๓ ปี  (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
     ๓.๑  งานสอน  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี  หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
 ............   ……………….....   ……………......  …………………………............. 
 ............   ……………….....   ……………......  …………………………............. 
 ............   ……………….....   ……………......  …………………………............. 
 
      ๓.๒  งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ทําการวิจัย  และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
 
 
     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม  และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 
      ๓.๔ งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง  และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 
      ๓.๕ งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน  และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๔.  ผลงานทางวิชาการ 
    ๔.๑  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
                    ๔.๑.๑.๑ …........................................................................................... 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
        ๔.๑.๑.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
 
   ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
   ๔.๑.๑.๓ ................................................................................................. 
             ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
 ๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
   ๔.๑.๒.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
  ๔.๑.๒.๒ ................................................................................................. 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๑.๒.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
 
 ๔.๑.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  ๔.๑.๓.๑ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
    ๔.๑.๓.๒ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ.......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. 
                       ตามเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๑.๓.๓ ................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
                      ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 



๒๐ 
 

 ๔.๑.๔  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 
    ๔.๑.๔.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว 
หรือไม่ 
     ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
              ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
   ๔.๑.๔.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว 
หรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
                                                   ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
   ๔.๑.๔.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว 
หรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
              ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย 
ช่ือผู้แต่ง  ปี พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จํานวนหน้า  เป็นต้น) 
 (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน  ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า  มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมา 
ประกอบการพิจารณาด้วย) 

   ๔.๒  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
              ๔.๒.๑  ผลงานวิจัย 
        ๔.๒.๑.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..... 
                                                  ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 
 



๒๑ 
 

      ๔.๒.๑.๒ ................................................................................................. 
         ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..... 
                                                  ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๑.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ......และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ..... 
                                                  ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๒  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     ๔.๒.๒.๑ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
              ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๒.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
             ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๒.๓ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

 

 



๒๒ 
 

    ๔.๒.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
    ๔.๒.๓.๑ ................................................................................................. 
     ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้  
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๓.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้  
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๓.๓ ................................................................................................. 
    ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้  
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

     ๔.๒.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียงตําราหรือหนังสือ 
  ๔.๒.๔.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ 
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๒.๔.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ 
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 



๒๓ 
 

  ๔.๒.๔.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ 
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย 
ช่ือผู้แต่ง  ปี พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จํานวนหน้า  เป็นต้น) 
 (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคนให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 
    ๔.๓  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์ 
 ๔.๓.๑  ผลงานวิจัย 
  ๔.๓.๑.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๑.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
              ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๑.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรอืตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 
 



๒๔ 
 

     ๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
     ๔.๓.๒.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
                        ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๒.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๒.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 

 ๔.๓.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  ๔.๓.๓.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
             ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๓.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 
 



๒๕ 
 

   ๔.๓.๓.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
     ๔.๓.๔ ผลงานแต่งตําราหรือหนังสือ 
  ๔.๓.๔.๑ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
  ๔.๓.๔.๒ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
     ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
   ๔.๒.๔.๓ ................................................................................................. 
   ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
    ตามเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด) 
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบ 
ด้วยช่ือผู้แต่ง  ปีพ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จํานวนหน้า  เป็นต้น) 
 (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคนให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด 
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

  ลงช่ือ.................................................................... 
         (........................................................) 
  ตําแหน่ง...ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า... 
          วันที.่.........เดือน.................พ.ศ. ............ 



๒๖ 
 

   ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...................................................ตําแหน่ง.................................... 
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเป็น...................................ในสาขาวิชา............................ 
 
           ลงช่ือ..................................................(เจ้าของประวัติ) 
        (...................................................) 
                ตําแหน่ง........................................................... 
     วันที่........เดือน...............พ.ศ. ........ 
 
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน  โดยได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหน่งทางวิชาการ (โรงเรียนนายร้อยตํารวจ) ในการประชุมคร้ังที่....../................เมื่อวันที่.............................
ได้ประเมินผลการสอนของ..............................................................แล้วเห็นว่า  บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ...
(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ).......ในการสอนมีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)...ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภา
การศึกษากําหนด 
 

ลงช่ือ........................................................... 
          (...................................................) 

ตําแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
    วันที่.........เดือน........................พ.ศ. ........... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ส่วนที่ ๓ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

 ตอนท่ี  ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงาน 
    ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา................................................................................ในการประชุมครั้งที่........./......... 
เมื่อวันที่............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ ......................................................
ซึ่งขอกําหนดตําแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)....ในสาขาวิชา
............................................................................แล้วเห็นว่า 
 ๑)  งานวิจัย............เรื่องคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ทีส่ภาการศึกษากําหนด..............เรื่อง ได้แก่ 
  ๑.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๑.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 ๒)  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม............เรื่องคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด
..............เรื่อง ได้แก่ 
  ๒.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๒.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 ๓)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน.........เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษา
กําหนด..........เรื่อง ได้แก่ 
  ๓.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๓.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 ๔)  ตํารา/หนังสือ............เรื่องคุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด.........เรื่อง ได้แก่ 
  ๔.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๔.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 ๕)  บทความทางวิชาการ.........เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่สภาการศึกษากําหนด.........เรื่อง 
ได้แก่ 
 
 



๒๘ 
 

  ๕.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  ๕.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย 
ช่ือผู้แต่ง  ปี พ.ศ.  ช่ือเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จํานวนหน้า  เป็นต้น) 

 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย :  ผลงานมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รบั  
การนําไปใช้ประโยชน์  และแสดงใหเ้ห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
   (.......................................................) 

ตําแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
           เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

          และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
           วันที.่.....เดือน...................พ.ศ. ......... 

 ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ...(โรงเรียนนายร้อยตํารวจ)...ในการประชุมครั้ง
ที่............เมื่อวันที่...............................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ...................... 
..................................................ตามท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม/ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน/ และ/หรือ ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่
สภาการศึกษากําหนด  จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กําหนดตําแหน่ง...(ยศ ช่ือ สกุล)................................... 
...............................................................เป็นตําแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)...
ในสาขาวิชา............................................และให้นําเสนอทีป่ระชุมสภาการศึกษาพิจารณาให้ความเหน็ชอบ
ต่อไป 

ลงช่ือ....................................................... 
       (...................................................) 

ตําแหน่ง  ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 



๒๙ 
 

ส่วนที่ ๔ มติสภาการศึกษา 
   สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ  ในการประชุมครั้งที่............./........... เมื่อวันที่
............เดือน...................................พ.ศ. ...................พิจารณาแล้วมีมติ... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)... 
  ๑.  ให้แต่งต้ัง..............................................................ให้ดํารงตําแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/  
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา............................................ได้ต้ังแต่วันที่................................... 
ซึ่งเป็นวันที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจ...(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์
เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ.........................................) 
  ๒.  (สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์)  ให้ผู้บัญชาการโรงเรียน 
นายร้อยตํารวจออกคําสั่งแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑.  และแจ้งให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติทราบภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง  พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ 
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอ  (แบบ รร.นรต. ๐๒)
  (สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอสภาการศึกษาพิจารณาเพื่อเสนอสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติพิจารณาเพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ัง ................................................................................….….… ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา 
............................................... ได้ต้ังแต่วันที่.......................................ซึ่งเป็นวันที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจ...
(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ....................)...
พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคําขอ (แบบ 
รร.นรต. ๐๒) 
 

ลงช่ือ......................................................... 
    (...................................................) 

ตําแหน่ง  ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ /เลขานุการสภาการศึกษา 
วันที่.........เดือน...........................พ.ศ. ........... 
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เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

-------------------------------------------------------------- 
 

๓.  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 

๒.๑  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นเจ้าของ  และ
เป็นผู้ดําเนินการเอง 

๒.๒  ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ 
และต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักในเรื่องน้ัน 

๒.๓  สําหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ หรือ ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ดําเนินการหลักในผลงานวิจัยเรื่องน้ัน และต้องมีผลงานวิจัยอีกหลายเร่ืองที่เก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน      
ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง 

๒.๔  ในกรณีงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM  ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักใน
บางโครงการ  (ของชุดโครงการน้ัน) อย่างน้อย  ๑  เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
  ๒.๕  ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนินการเป็นชุดต่อเน่ืองกัน  ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ดําเนินการหลัก  และมี
ปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ผู้ดําเนินการวิจัยหลัก  หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบสําคัญในการออกแบบการวิจัย 
(Research Design)  การวิเคราะห์ข้อมูล  (Data Analysis)  และการสรุปผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ 
(Research Summary and Recommendation) 
  ๒.๖  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการว่า  หากมีการเสนอ
ผลงานทางวิชาการท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคน  จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า  แต่ละคนมีส่วนร่วมใน
ผลงานเรื่องน้ันร้อยละเท่าใด  รวมท้ังระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานน้ัน 
  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอดํารงตําแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง  จะถือว่า
การกระทําของผู้ น้ันเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ทางวิชาการ  โดยให้โรงเรียนสืบสวนข้อเท็จจริง  และดําเนินการทางวินัยต่อไปการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมใน
ผลงาน  แต่ละช้ินเมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
  ๒.๗  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเสนอผลงานวิจัยที่ใช้ประกอบการพิจารณาดํารงตําแหน่งทางวิชาการว่า
ต้องไม่เป็นงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หมายความถึง
ห้ามมิให้ผู้ เสนอขอดํารงตําแหน่งนําผลงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใด ๆ ของผู้ขอดํารงตําแหน่ง มาเป็นผลงานเพ่ือเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ เว้นแต่ผู้เสนอขอ
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ดํารงตําแหน่งจะได้ทําการศึกษาวิจัยขยายผลต่อจากเร่ืองเดิมอย่างต่อเน่ือง จนปรากฏผลความก้าวหน้า 
ทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด และจะพิจารณาเฉพาะส่วนที่ศึกษาเพ่ิมเติมจากเดิมเท่าน้ัน 
  ๒.๘  ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด โดยมีช่ือผู้ใดระบุเป็นเจ้าของ
ผลงาน  ผู้มีช่ือที่ระบุทุกรายย่อมมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการน้ัน  มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่าง
ผู้ร่วมงานในผลงานทางวิชาการน้ัน ๆ อันรวมถึงผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ในรูปของผลงานวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเพ่ือรับปริญญาในกรณีที่ผู้ขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษา
ของการวิจัยหรือวิทยานิพนธ์น้ัน  ทั้งน้ีเป็นที่เข้าใจว่า  ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ริเริ่ม กํากับ 
ดูแล  และมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยน้ัน 
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เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 
ว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใหดํ้ารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

-------------------------------------------------------------- 
 

๔.  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 บทความทางวิชาการ  ตํารา       หนังสือ        งานวิจัย        ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

ผู้ร่วมงาน  จํานวน........คน  แต่ละคนมีส่วนร่วม ดังน้ี : 
 

ชื่อผู้ร่วมงาน ปริมาณงานรอ้ยละ และหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ 
 

ลงช่ือ ............................................. 
    (......................................) 

 
      ลงช่ือ ............................................. 

    (......................................) 
 

ลงช่ือ ............................................. 
    (......................................) 

 
ลงช่ือ ............................................. 

    (......................................) 
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เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

-------------------------------------------------------------- 
 

๕.  แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลักเกณฑ์ 
   ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่า  ผู้ขอดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ  มีความชํานาญ  ชํานาญพิเศษ  หรือเช่ียวชาญในการสอน  โดยใช้แนวทางในการประเมิน 
ดังต่อไปน้ี 

๑.  มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ  เพ่ือให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน  หรือเอกสารคําสอน  (คํานิยาม  รูปแบบ  การเผยแพร่  และลักษณะ
คุณภาพ  ดังตารางแนบท้าย) 
   ๒.  มีความสามารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จักคิด  วิเคราะห์  วิจารณ์ในวิชาที่สอน 

๓.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา  เช่น  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ยกตัวอย่าง  สอดแทรกประสบการณ์  ใช้คําถาม 
เพ่ือให้ผู้เรียนคิด  และตอบคําถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 

๔.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๕.  มีความสามารถแนะนําให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่คน้คว้าศึกษาเพ่ิมเติม 
๖.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความ 

เหมาะสม 
๗.  มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน  และอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี 
๘.  มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
๙.  มีความสามารถอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสอน 
นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ  อาจกําหนดแนวทางในการประเมินเพ่ิมเติมขึ้นอีกก็ได้โดยต้อง 

กําหนดให้ชัดเจนและประกาศให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 
 

วิธีการ 
๑.  ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น  (หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี)  ประเมินผลการสอน

ในช้ันต้นว่า  ผู้เสนอขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการ มีผลการสอนอยู่ในระดับใด  (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ  
หรือเช่ียวชาญ) 
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 ๒.  ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนของผู้ขอดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการว่าอยู่ในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญ) ทั้งน้ี อาจแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
  ชํานาญ  หมายถึง  มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน  จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผล  เป็นผู้ 
ตรงต่อเวลา  มีความรับผิดชอบ  มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา  และการแต่งกาย 

ชํานาญพิเศษ  หมายถึง  มีแผนการสอนที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  จัดการเรียนการสอนได้ตาม
แผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด  วิเคราะห์ และสังเคราะห์  ใช้เทคนิค
วิธีสอนต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพสูง  สร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการ
วัดผลและปรับปรุงแก้ไขได้เหมาะสม  พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลามีความ
รับผิดชอบ  มีความสุภาพทั้งบุคลิก  วาจา  และการแต่งกาย 

เชี่ยวชาญ  หมายถึง  มีแผนการสอนที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  จัดการเรียนการสอนได้ตาม
แผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  มีทักษะการจัดการเรียนรู้โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม  มีความสามารถสอน
ให้ผู้เรียนรู้จักคิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  และวิจารณ์  ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพสูง  สร้าง
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสูง สามารถประเมินเคร่ืองมือวัดผลและปรับปรุงแก้ไข
ได้ถูกต้อง  เหมาะสม  พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ  เป็นผู้ตรงต่อเวลา  มีความรับผิดชอบ  มีความ
สุภาพทั้งบุคลิก  วาจา  และการแต่งกาย 
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 เอกสารประกอบการสอน 
คํานิยาม 

 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของ
โรงเรียนที่สะท้อนให้เห็นเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็น
เครื่องมือสําคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 
 

เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน   ประกอบด้วย  แผนการ
สอน  หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่างๆ 
ดังต่อไปน้ี  เพ่ิมขึ้นอีกก็ได้  เช่น  รายช่ือบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ  
บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เก่ียวเน่ือง  แผนภูมิ (chart)  แถบเสียง (tape)  
หรือภาพเลื่อน (slide)  เป็นต้น 
 

อาจเป็นเอกสารที่จัดทําเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสําเนาเย็บเล่ม  หรือเป็นสื่ออ่ืนๆ  
เช่น  ซีดีรอมที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของโรงเรียน
มาแล้ว 
 

 

ดี  แผนการสอน  ถูกต้อง  ครบถ้วน (ในระดับ ดี)  มีองค์ประกอบอ่ืนครบถ้วน
ตามท่ีกําหนดในรูปแบบ เน้ือหาวิชาถูกต้อง  ทันสมัย  เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ  
นําเสนอเป็นระบบ  เข้าใจง่าย ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักภาษา 
ดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี  และมีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมไทยมีการเสนอแนะประเด็นที่ยังต้องการการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
ควรปรับปรุง  หมายถึง  คุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสําหรับตําแหน่งที่ขอ
แต่งต้ังแต่หากมีการปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของกรรมการผู้ประเมิน  ก็อาจมี
คุณภาพถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสําหรับตําแหน่งที่ขอแต่งต้ังน้ัน  
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 เอกสารคําสอน 
คํานิยาม 

 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 

 

การเผยแพร่ 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของโรงเรียนที่สะท้อนให้
เห็นเน้ือหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเคร่ืองมือ
สําคัญของผู้เรียนที่นําไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชาน้ันๆ 
 

เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน 
หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
เพ่ิมขึ้น เช่น รายช่ือบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่
เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอย่างหรือ
กรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยาย
ความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัย 
 

ต้องได้รับการจัดทําเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายสําเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่
แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คําสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชาน้ัน ๆ มาแล้ว 
 

ดี  แผนการสอน  ถูกต้อง  ครบถ้วน (ในระดับ ดี)  มีองค์ประกอบอ่ืนครบถ้วนตามที่
กําหนดในรูปแบบ เน้ือหาวิชาถูกต้อง  ทันสมัย  เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ  นําเสนอ
เป็นระบบ  เข้าใจง่าย ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักภาษา 
ดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี  และมีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมไทยมีการเสนอแนะประเด็นที่ยังต้องการการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
ควรปรับปรุง  หมายถึง  คุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสําหรับตําแหน่งที่ขอแต่ง
ต้ังแต่หากมีการปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของกรรมการผู้ประเมิน  ก็อาจมีคุณภาพถึง
เกณฑ์ระดับคุณภาพสําหรับตําแหน่งที่ขอแต่งต้ังน้ัน 

 
๖.  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 ในกรณีผลงานวิชาการรับใช้สังคมซึ่งมีการดําเนินงานเป็นหมู่คณะ  หรือเป็นงานท่ีมีการบูรณาการ
หลายสาขาวิชา  ผู้ขอกําหนดตําแหน่งต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักในสาขาวิชาที่เสนอขอ  โดยมีบทบาทใน
ขั้นตอนการทํางานอย่างน้อย  ๓  ขั้นตอน  คือ 
 ก.  การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้สังคม 
 ข.  การออกแบบหรือพัฒนาช้ินงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
 ค.  การประเมนิผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง 
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 ให้ผู้ขอกําหนดตําแหน่งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมงานทุกคน 
และบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง  โดยให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรอง  ทั้งน้ี  อาจไม่ต้องระบุ 
สัดส่วนการมีสว่นร่วมเป็นร้อยละก็ได้ 
 

๗.  แนวทางการกําหนดสาขาวิชาที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 ให้ระบุช่ือสาขาวิชาที่จะแต่งต้ัง โดยระบุเฉพาะช่ือสาขาวิชาที่แสดงความรู้ความเช่ียวชาญหลัก 
ของผู้ขอ 
 ทั้งน้ี ผู้ขอกําหนดตําแหน่งที่เคยได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยไม่ได้ใช้ผลงาน 
วิชาการรับใช้สังคม ประสงค์จะเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้นในสาขาวิชาเดิม โดยใช้ผลงานวิชาการรับใช้ 
สังคม สามารถเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นได้ โดยไม่ถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 
แต่หากการกําหนดสาขาวิชาน้ัน เป็นการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาพ้ืนฐานของตน ให้ถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลง 
สาขาวิชา และจะต้องเสนอขอกําหนดตําแหน่งโดยวิธีพิเศษ 
  แนวทางการรบัรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
  ให้มีการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคมของผลงานวิชาการรับใช้สังคม โดยวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึง 
ดังต่อไปน้ี 
 ๑.  ให้โรงเรียน หรือคณะวิชา แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือทําหน้าที่รับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคมของ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ัน 
 ๒.  ผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งแสดงหลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคมของผลงานวิชาการ 
รับใช้สังคม จากผลการประเมินของสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 
 แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
  ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานวิชาการรับใช้สังคมโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปน้ี 
 ๑.  ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
 ๒.  ประเมินจากหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง หรือสารสนเทศจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
 ๓.  นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว อาจประเมินจากการ 
ตรวจสอบสภาพจริงที่มีอยู่ในพ้ืนที่ร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งต้ัง 
ผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 
  ทั้งน้ี  ให้เน้นถึงการมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
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๘. คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ  ลักษณะการเผยแพร่ และผลงานทางวิชาการท่ีจําแนกตาม 
ลักษณะคุณภาพ 

 บทความทางวิชาการ 
คํานิยาม 

 
 
 
 

 

รูปแบบ 
 

 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน 
ทั้งน้ีมีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการโดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือ
สนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นน้ันได้ อาจเป็นการนําความรู้จาก
แหล่งต่างๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะ
ทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 
 

ประกอบด้วยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรอืที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ
วิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรมท่ี
ครบถ้วนและสมบูรณ ์
 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังน้ี 
    ๑. เผยแพร่ในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ  ทั้งน้ีวารสารทาง
วิชาการน้ันอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีกําหนดการ
เผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
     การเผยแพร่ในวารวารทางวิชาการ อนุโลมให้รวมถึงการเผยแพร่ในจดหมายข่าวและ
จุลสารของกองบัญชาการในสังกัดสถาบันการศึกษา  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และใน
วารสารที่เก่ียวกับงานตํารวจด้วย 
    ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความต่างๆ ในหนังสือน้ันแล้ว 
    ๓.  เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการ
ประชุมทางวิชาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ที่มีการบรรณาธิการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความต่างๆ ที่นําเสนอนั้นแล้ว 
    ๔.  เผยแพร่โดยเสนอต่อที่ประชุม หรือสัมมนาทางวิชาการ หรืออบรม ให้แนบ
กําหนดการประชุมวิชาการน้ัน ๆ  และ/หรือหลักสูตรในการอบรมเป็นหลักฐานมาด้วย 
    เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ 
“บทความทางวิชาการ” น้ันแล้ว  การนํา “บทความทางวิชาการ” น้ัน มาแก้ไขปรับปรุง
หรือเพ่ิมเติมสว่นใดส่วนหน่ึง  เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และให้มีการ
ประเมินคุณภาพ “บทความทางวิชาการ”  น้ันอีกคร้ังหน่ึงจะกระทําไม่ได้ 
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 บทความทางวิชาการ 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี เป็นบทความทางวิชาการที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และ 
ทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี โดยมีข้อกําหนดเพ่ิมเติม ดังน้ี 
     ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง 
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
     ๒. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก โดยมีข้อกําหนดเพ่ิมเติม ดังน้ี 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์
ความรู้ใหม ่(Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
     ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเน่ือง เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๔๐ 

 

 ตํารา 
คํานิยาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 

 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมเน้ือหาสาระของวิชาหรือเป็น
ส่วนหน่ึงของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได้ ที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการถ่ายทอด
วิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
      เน้ือหาสาระของตําราต้องมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอย่ืนเสนอขอ 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
     ทั้งนี้ผู้ขอจะต้องระบุวิชาที่เก่ียวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตําราเล่มที่เสนอขอตําแหน่ง 
ทางวิชาการด้วย 
     ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ตํารา” น้ีอาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน 
จนถึงระดับที่มีความสมบูรณท์ี่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอ่ืนที่มิใช่ผู้เรียนในวิชาน้ัน แต่
สามารถอ่านและทําความเข้าใจในสาระของตําราน้ันด้วยตนเองได้ โดยไม่ต้องเข้าศึกษาใน
วิชาน้ัน 
 

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป 
การอ้างอิง และบรรณานุกรม ทั้งน้ีอาจมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วน
สมบูรณ์ 
     การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่างหรือ 
กรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญน้ันได้โดยเบ็ดเสร็จ 
      กรณีที่ผู้ขอ้รับการประเมินมีเฉพาะตําราที่เขียนให้กับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพียงเล่ม
เดียว โดยไม่มีตําราที่เขียนเพ่ือใช้สถาบันการศึกษา สํานักงานตํารวจแห่งชาติแต่อย่างใด  
สามารถนําตําราดังกล่าวมาใช้ขอรับการประเมินตามข้อบังคับฯ น้ีได้  โดยตําราน้ันต้อง
เป็นตําราที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตรและได้ใช้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
น้ัน 
มีวิธีการเผยแพร่ ดังน้ี 
    ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ์ 
(PUBLISHING HOUSE) หรือ โดยการถ่ายสําเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือทําในรูปแบบอ่ืนๆ  
ระบุช่ือผู้เขียนและผู้เขียนร่วม (ถ้ามี) ตลอดจน เดือน ปีที่พิมพ์ และแหล่งพิมพ์  หากมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน ให้เรียงช่ือผู้เขียนตามลําดับเหมือนกับช่ือที่พิมพ์ไว้ในตําราทุกอย่าง 
     ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ตัวอย่างเช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม
ฯลฯ 
 
 



   ๔๑ 

 

 ตํารา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    การเผยแพร่ดังกล่าวน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเทา่น้ัน เช่น กําหนดจํานวนเล่มในการจัดพิมพ์แต่ละคร้ัง  
การจัดส่งตําราดังกล่าวไปยัง หอสมุดแห่งชาติ หรือหอสมุดของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 
หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการอ่ืน  ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามประกาศของโรงเรียน   
     ทั้งน้ี ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ 
สภาการศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการ หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาน้ัน และต้องใช้ใน
การเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงภาคการศึกษา 
     เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแล้ว การนํา “ตํารา” น้ันไป
แก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาใน “ตํารา” เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “ตํารา” น้ันอีกคร้ังหน่ึงอาจกระทําได้ แต่จะต้อง
ทําการเผยแพร่ “ตํารา” น้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 
ระดับดี เป็นตําราที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมยั มีแนวคิดและ
การนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
     ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมยัต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
     ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรอืผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็น
การแสดงให้เหน็ถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
     ๓. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์
ความรู้ใหม ่(Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
     ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเน่ือง 
     ๓. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ และ/
หรือนานาชาติ 

 

 

 



   ๔๒ 

 

 หนังสือ 
คํานิยาม 

 
 
 
 
 

 

รูปแบบ 
 

 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง และให้ทัศนะของ
ผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชา
น้ันๆ และ/หรือสาขาวิชาที่เก่ียวเน่ือง มีความต่อเน่ืองเช่ือมโยงในเชิงเน้ือหาและครอบคลุม
โดยไม่จําเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชา
หน่ึงในหลักสูตร และไม่จําเป็นต้องนําไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง 
ทั้งน้ี เน้ือหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่จัดพิมพ์ 
 

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิงและ
บรรณานุกรม ทั้งน้ีอาจมีอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบาย
สาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบ
จนผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญน้ันได้โดยเบ็ดเสร็จ 
 

มีวิธีการเผยแพร่ ดังน้ี 
๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ์ 
(PUBLISHING HOUSE) 
๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ตัวอย่างเช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
ฯลฯ 
     การเผยแพร่ดังกล่าวน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเทา่น้ัน เช่น กําหนดจํานวนเล่มในการจัดพิมพ์แต่ละคร้ัง  การ
จัดส่งหนังสือดังกล่าวไปยัง หอสมุดแห่งชาติ หรือหอสมุดของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 
หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการอ่ืน  ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามประกาศของโรงเรียน   
     ทั้งน้ี ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ 
สภาการศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการ หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาน้ัน  และต้องเผยแพร่สู่
สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
     เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแล้ว การนํา “หนังสือ”น้ันไป
แก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาใน “หนังสือ” เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “หนังสือ” น้ันอีกคร้ังหน่ึงอาจกระทําได้ แต่จะต้อง
ทําการเผยแพร่ “หนังสือ” น้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 
 



   ๔๓ 

 

 
 หนังสือ 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี เป็นหนังสือที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มี 
แนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
     ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมยัต่อความก้าวหน้าทาง 
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
     ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรอืผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็น
การแสดงให้เหน็ถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
     ๓. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์
ความรู้ใหม ่(Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
     ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเน่ือง 
     ๓. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ และ/
หรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ๔๔ 

 

 งานวิจัย 
คํานิยาม 

 
 

 
 

รูปแบบ 
 

 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ และมีวัตถปุระสงค์ที่ชัดเจนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล คําตอบ
หรือข้อสรุปรวมที่จะนําไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเอ้ือต่อการนําวิชาการน้ันไป
ประยุกต์ 
 

อาจจัดได้เป็น ๒ รูปแบบ ดังน้ี 
     ๑. รายงานการวิจัย ที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย
(Research Process) อาทิ การกําหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การทําวรรณกรรม
ปริทัศน์ สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์สมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล การ
ประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืน ๆ 
     ๒. บทความวิจัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยน้ัน ให้มีความกระชับ
และสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังน้ี 
     ๑. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งน้ีวารสารทางวิชาการน้ัน
อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทีม่ีกําหนดการเผยแพร่อย่าง
แน่นอนชัดเจน 
     ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพ 
     ๓. นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทาง
วิชาการได้มีการบรรณาธิการและนําไปรวมเล่มเผยแพรใ่นหนังสือประมวลผลการประชุม
ทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     ๔. การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาว ต้องแสดง
หลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่
ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ัน และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องในประเทศและ
ต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 
     เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ 
“งานวิจัย” น้ันแล้ว การนํา “งานวิจัย” น้ัน มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหน่ึง 
เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ และให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” 
น้ันอีกคร้ังหน่ึงจะกระทําไม่ได้ 
 



   ๔๕ 

 

 
 งานวิจัย 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับดี  เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย 
ซึ่งแสดงให้เหน็ถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนําไปประยุกต์ได้ 

ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
     ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนําเสนอผลเป็นความรู้ใหมท่ี่ลึกซึ้งกว่างาน
เดิมที่เคยมีผู้ศกึษาแล้ว 
     ๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถนําไปประยุกต์ได้อย่าง
แพร่หลาย 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
     ๑. เป็นงานบุกเบิกที่มีคณุค่าย่ิง และมกีารสังเคราะห์อย่างลึกซึ้งจนทําให้เป็นการ
สร้างองค์ความรู้ใหม ่(Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ทําให้เกิด 
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างชัดเจน 
     ๒. เป็นที่ยอมรับและได้รบัการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เก่ียวข้องในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ๔๖ 

 

 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
คํานิยาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 

 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการอย่างอ่ืนที่มิใช่เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน บทความทาง
วิชาการ หนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
อาทิ การประดิษฐ์เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสิ่งมีชีวิตพันธ์ุใหม่ วัคซีน สิ่งก่อสร้าง หรือ
ผลงานด้านศิลปะ หรือสารานุกรม 
      รวมถึงงานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือ
ประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณค่าในสาขาวิชา
น้ัน ๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีประจักษ์ชัด เป็น
การแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 
หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหน่ึงเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหน่ึง 
       ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์ที่อธิบาย
และช้ีให้เห็นว่างานดังกล่าวทําให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
หรือให้วิธีการที่จะเป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชาน้ัน และแสดงถึงความสามารถในการบุกเบิก
ในสาขาวิชาน้ัน สําหรับผลงานที่มุ่งเชิงปฏิบัติจะต้องผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐาน
รายละเอียดต่าง ๆ ประกอบแสดงให้เห็นคุณค่าของผลงาน 
 

     ๑. อาจจัดเพ่ิมได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือการบันทึกเป็นภาพยนตร์ หรือ
แถบเสียง 
     ๒. มีคําอธิบาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานน้ัน เพ่ือช้ีให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทําให้
เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสาขาวิชาหน่ึงๆ หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไร ในแง่ใด 
     ๓. กรณีผลงานที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่มุ่งในเชิงปฏิบัติ จะต้องผ่านการพิสูจน์
หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานน้ันด้วย 
 
มีวิธีการเผยแพร่ ดังน้ี 
     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ์ 
(PUBLISHING HOUSE) หรือ โดยการถ่ายสําเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือทําในรูปแบบอ่ืนๆ 
     ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ตัวอย่างเช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม
ฯลฯ 
     ๓. การเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง หรือโดยมีการ
นําไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย 

 



   ๔๗ 

 

 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 

 

     การเผยแพร่ดังกล่าวน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสตูรเท่าน้ัน  เช่น กําหนดจํานวนเล่มในการจดัพิมพ์แต่ละคร้ัง  
การจัดส่งผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนดังกล่าวไปยัง หอสมุดแห่งชาติ หรือหอสมุด
ของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ หรือ
ส่วนราชการอ่ืน  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามประกาศของโรงเรียน   
     ทั้งน้ี ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ 
สภาการศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการ หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาน้ัน  และต้อง
เผยแพร่สูส่าธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
 
     ระดับดี เป็นผลงานใหม่ หรือเป็นการนําสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยวิธีการใหม่ๆ 
และผลงานน้ันก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านใดด้านหน่ึง 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
     ๑. ได้รับการรับรองโดยองค์กรทางวิชาการ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องใน
สาขาวิชาที่เสนอหรือ 
     ๒. เป็นผลงานที่สร้างสรรค์ต้องเป็นที่ยอมรับของผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปในวงวิชาการ
และ/หรือวงวิชาชีพทั้งในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 



   ๔๘ 

 

 

 งานแปล 
คํานิยาม 

 
 

 
 

 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือ
ประวัติศาสตร์หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณค่าในสาขาน้ันๆ 
ซึ่งเมื่อนํามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด เป็นการ
แปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรือ
แปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหน่ึง (งานแปลน้ี จัดเป็น
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนประเภทหน่ึง) 
 

มีวิธีการเผยแพร่ ดังน้ี 
     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ์ 
(PUBLISHING HOUSE) 
     ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ตัวอย่างเช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม
ฯลฯ 
     การเผยแพร่ดังกล่าวน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเทา่น้ัน เช่น กําหนดจํานวนเล่มในการจัดพิมพ์แต่ละคร้ัง  การ
จัดส่งหนังสือดังกล่าวไปยัง หอสมุดแห่งชาติ หรือหอสมุดของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 
หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการอ่ืน  ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามประกาศของโรงเรียน   
     ทั้งน้ี ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ 
สภาการศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการ หรือส่วนราชการต่าง ๆ ของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาน้ัน  และต้องเผยแพร่สู่
สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
      เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล” ไปแล้ว การนํา “งานแปล”
น้ันไปแก้ไขปรบัปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาใน “งานแปล” เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” น้ันอีกคร้ังหน่ึงอาจกระทําได้ แต่
จะต้องทําการเผยแพร ่“งานแปล” น้ันใหมอี่กคร้ังหน่ึง 

 
 
 
 
 



   ๔๙ 

 

 
 งานแปล 

ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

ระดับดี เป็นงานแปลทีแ่สดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/
หรือวัฒนธรรมต้นกําเนิดและบ่งช้ีความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี  
     มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้
กับงานวิจัย มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ อันเหมาะสมทั้งใน
ระดับมหภาคและจุลภาค 
ระดับดีมาก เป็นงานแปลท่ีแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทาง
ความคิด และ/หรือวัฒนธรรมต้นกําเนิด และบ่งช้ีถึงความสามารถในการสื่อความหมาย
ในระดับสูงมาก 
     มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอย่างละเอียดลึกซึ้ง
ในลักษณะที่เทยีบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณี 
     มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ  อันเหมาะสมทั้งในระดับ 
มหภาคและจุลภาค 
ระดับดีเด่น ให้ข้อสรุปในด้านของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใช้เกณฑ์เดียวกับ 
ระดับดีมาก โดยมีข้อกําหนดเพ่ิมเติม ดังน้ี 
     ๑. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความสําคัญ ในระดับที่มีผลให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 
     ๒. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
     ๓. มีการให้ข้อสรุปในด้านของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มลีักษณะเป็นการ
บุกเบิกทางวิชาการ 
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 ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
คํานิยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 

ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่น ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา 
อย่างน้อยหน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์
ต่อสาธารณะ 

ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมน้ีต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
ทางด้านใดด้านหน่ึง หรือหลายด้านเก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คณุภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่
นําไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สนิทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้
เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง
ชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและแนว
ทางแก้ไขของชุมชน 

ทั้งน้ี  ไม่นับรวมงานที่แสวงหากําไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

จัดทําเป็นเอกสาร โดยมีคําอธิบาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือช้ีให้เห็นว่า 
เป็นผลงานที่ทาํให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
และเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 
สาขาวิชาหน่ึงๆ หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไร ในแง่ใด โดยต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
        �  สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
        �  การมีสว่นร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
        �  กระบวนการที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
      �  ความรู้หรือความเช่ียวชาญท่ีใช้ในการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนัน้ 
        �  การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว 
        �  การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
        �  แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่ต่อไป 
       ทั้งน้ี นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติม 
อ่ืนๆ เก่ียวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นภาพยนตร์ หรือแถบเสียง หรือวีดี
ทัศน์ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
ให้มีการเผยแพร่โดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปิดให้เย่ียมชมพ้ืนที ่
และจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่
สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่น้ันจะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือเป็นลาย
ลักษณ์อักษรทีส่ามารถใช้อ้างอิง หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 
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ลักษณะคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
ระดับดี มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ 
โดยการมีส่วนร่วมของสังคมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ หรือทําความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนหรือสังคมน้ัน 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้องสามารถนําไปใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ไข
ปัญหาหรือทําความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางทีดี่ขึ้นอย่างเป็นที่
ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับสงัคมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
นโยบายในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องส่งผลกระทบต่อสังคมหรือแวดวง
วิชาการอย่างกว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือได้รับรางวัล
จากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เช่น UNESCO WHO UNICEF เป็นต้น 
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๙.  ตัวอย่างแนบท้าย 

  กรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึน้ 
  นาย ก. ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเป็นเวลา ๖ ปี ต่อมาลาศึกษาต่อและได้รับวุฒิปริญญาโท
เพ่ิมขึ้น กลับมาทําการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโทแล้วอีก ๑ ปี ๘ เดือน ให้นับระยะเวลาทําการสอน
ดังกล่าวรวมกันตามอัตราส่วน คือ สอนหลังจากปริญญาตรี ๖ ปี (เท่ากับ ๖/๙ =๒/๓ กับสอนหลังจากปริญญา
โท ๑ ปี ๘ เดือนเท่ากับ ๑/๓ เมื่อรวมกันแล้วถือว่ามีสิทธิขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 
 

  วิธีการคาํนวณดังนี ้
อาจารย์ใช้วุฒิปริญญาตร ี๖ ปี    = ๗๒ เดือน 
เพราะฉะน้ันยังขาดในส่วนที่ใช้ปริญญาตร ี  = (๙ X ๑๒) ๑๐๘ - ๗๒ = ๓๖ เดือน 
ต่อมาจะเทียบวุฒิปริญญาโทจะต้องเอา .๕๕๕๕  = (๑๐๘: (๕X๑๒) ๖๐) 

= ๓๖ X .๕๕๕๕ = ๒๐ เดือน = ๑ ปี ๘ เดือน 
เพราะฉะน้ันถ้าจะใช้วุฒิปริญญาโท จะต้องทํางานอีก ๑ ปี ๘ เดือน 
 

  กรณีการขอตาํแหน่งทางวิชาการก่อนลาศกึษา 
  หากจะลาศึกษาหรือฝึกอบรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ และประสงค์จะขอตําแหน่งทางวิชาการ
ก็ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และต้องเป็นการขอตําแหน่งโดยวิธีปกติเท่าน้ัน 

 

 

 




